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DELIBERACOES

Iniciada a reuniao o senhor Ricardo esclareceu que o objetivo do encontro é a
apreciacao das propostas encaminhadas pela Diretoria de Gestdao de Pessoas para
incluséo na Tabela de Temporalidade Administrativa do Poder Judiciario de Santa
Catarina que esta em fase de elaboragao. Para o melhor encaminhamento do debate,
a Diretoria de Documentagéo e Informagdes elaborou um parecer sobre as propostas,
0 qual foi distribuido antecipadamente aos presentes para andlise nesta oportunidade.
Iniciados os debates por topicos, conforme as sugestoes encaminhadas pela area ja
nominada e registradas no documento n. n. 195964/2019 do SPA n. 20982/2018, ficou
decidido:

ltem 1) Inclusdo do assunto disposicdo em: “0-2-3-1— Movimentagéo de
pessoal” alinea “c — Lotagdo. Remogé&o. Transferéncia. Permuta.”

Analise — Inicialmente, visando a padronizacdo de assuntos, bem como a
classificacao adequada, especialmente diante da presenca de termos que guardam
semelhanca na grafia, porém possuidores de significados e aplicacoes distintas, uma
breve digresséo se faz necessaria: em cotejamento com os assuntos relacionados na
Tabela de Temporalidade Classe 0 do CNJ verificou-se que sob codigo 0-2-3-1-d

consta o tema ‘Disponibilidade”, que poderia, numa primeira andlise, ser entendido

como um sindénimo de “Disposicdo”.

Contudo, compulsando o art. 104 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6745/85), tem-se a definicdo legal de
disponibilidade: “Extinto o cargo, por lei, o funcionario estével ficard em disponibilidade
remunerada’.

Por sua vez, a disposigao é prevista para os casos de acompanhamento de
conjuge (art. 443 da Lei n. 5.624/1979 — Cddigo de Divisdo d@: Organizacao Judiciarias
do Estado de Santa Catarina - ¢/c na Res. n. 28/2014-GP) ou para preenchimento dos

cargos comissionados de Secretario Juridico e Assessor de Assuntos Especificos, por
A
indicagcdo de Desembargador (Res. n. 05/1995-TC '
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Configuram-se, portanto - disponibilidade e disposicdo - em institutos
diversos, com finalidades e regulamentacoes distintas, merecendo, s.m.j, tratamento
conforme suas especificidades.

Desta forma, opina-se pelo acatamento da sugestao conforme proposto pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, contudo, incluindo-se o item no campo
“‘observacgao/aviso”.

Iltem 2) Inclusdo do assunto cooperagdo em: “0-2-3-1— Movimentagdo de
pessoal” alinea “c — Lotagdo. Remog&o. Transferéncia. Permuta.”

Andlise — Em cotejamento com os assuntos relacionados na Tabela de
Temporalidade Classe 0 do CNJ verificou-se que o assunto cooperacdo nao esta
contemplado, razéao por que se opina pelo acatamento da sugestao conforme proposto
pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Item 3) Inclusédo do assunto “teletrabalho”

Andlise — Em cotejamento com os assuntos relacionados na Tabela de
Temporalidade Classe 0 do CNJ verificou-se que o assunto teletrabalho nao esta
contemplado, razao por que se opina pela inclusao, ndo como item proprio, consoante
sugestao da Diretoria, mas mediante acréscimo ao item 0-2-4 (Direitos, Obrigagoes e
Vantagens), como observacoes do subitem 0-2-4-6, tendo em vista a similitude das
demais situagoes abarcadas sob o0 mesmo codigo (v.g. horério especial para servidor
estudante, para servidor portador de deficiéncia etc).

Item 4) Incluséo de: “férias e/ou licenga-prémio ndo gozadas”

Analise — Tem pertinéncia, s.m.j., com o assunto tratado no item “0-2-4-2 —
Ferias” da Tabela de Temporalidade Classe 0 do CNJ. De qualquer modo, caso o
colegiado assim o entenda, é possivel a inclusao no campo “observagao/aviso”,
proposta acatada a unanimidade.

Item 5) Acréscimo de: “Incluséo de dependentes para fins de dedugéo de IR

e/ou previdenciarios” e de “Isengdo de contribuicdo previdenciaria e/ou imposto de

renda’. \
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Analise — Tem pertinéncia, s.m.j., com o assunto tratado no item “0-2-4-7-j —
Desconto - Contribuigédo Sindical do Servidor / Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) / consignagéo / outros descontos” da Tabela de Temporalidade Classe 0 do
CNJ. O proprio setor sugeriu a utilizagdo deste cédigo, com o acréscimo das
expressoes. Contudo, como a tabela de temporalidade é organizada de forma tematica,
a classificagdo documental deve ser realizada pelo cotejamento dos assuntos, nao
havendo necessidade de especificar todas as situacées relativas a um determinado
tema, salvo quando especificidades assim exigirem.

Item 6) Inclusdo de “Declaragéo. Certiddo. Informagédo”

Andlise - Trata-se de tipo documental cuja classificacdo nao prescinde,

s.m.j., de andlise dos assuntos tratados, a fim de seja possivel a classificacdo no cédigo
adequado, dentre os apresentados na tabela de temporalidade. Ressalte-se que
referida classificagdo deve ser efetuada no momento da elaboragao da
declaragao/certidao/informacéo.

ltem 7) “Extraquadro”

Andlise — Houve sugestdo de acréscimo dos temas “gratificagdo militar —
alteragdo” e ‘gratificagdo militar — concessdo de auxilio-alimentagdo” relativas a
servidores extraquadro. O assunto, s.m.j, tem pertinéncia com o item “0-2-4-1-f -

Gratificagéo - de fungdo / cargos em comisséo / outras gratificacées” da Tabela de

Temporalidade Classe 0 do CNJ (grifo nosso).

ltem 8) Recadastramentos

Andlise — Tem pertinéncia, s.m.j., com 0 assunto tratado no item “0-2-0-4 -
Assentamento funcional. Cadastro” da Tabela de Temporalidade Classe 0 do CNJ.
Sugere-se, contudo, e a critério do colegiado, a insergao da expressao
"‘Recadastramento” ao assunto, visando facilitar a identificacdo e adequada
classificagdo dos tipos documentais produzidos em virtude do tema, o que foi
considerado desnecessario nesta oportunidade.
Item 9) Gratificagoes a
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Analise — Tem pertinéncia, s.m.j., com o assunto tratado nos itens “0-2-4-1-
f - Gratificagédo - de fungéo / cargos em comisséo / outras gratificagbes e 0-2-4-1- g -
Gratificagdo - jetons / natalina (décimo terceiro salério)”— a depender do assunto tratado
— da Tabela de Temporalidade Classe 0 do CNJ.

Iltem 10) Estagio Probatério

Andlise — Considerando que o art. 15 do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745/85) dispée que “O funcionario
nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estégio probatério de 02 (dois)
anos, com o objetivo de apurar os requisitos necessérios a confirmagéo no cargo para
o qual foi nomeado”, infere-se que o estagio probatdrio é consequéncia legal do ato de
nomeacao, bem como condicao a finalizacao do processo de nomeacao. Desta forma,
s.m.j, o tema pode ser enquadrado no assunto “0-2-3-1- a - Admiss&o. Aproveitamento.
Contratagdo. Nomeagdo. Readmiss&o. Readaptagdo. Recondugéo. Reintegragéo.
Revers&o” da Tabela de Temporalidade Classe 0 do CNJ. De qualquer modo, caso o
colegiado assim o entenda, é possivel a inclusdo no campo “observacdo/aviso”.
Concluida a analise das sugestoes, o senhor Ricardo indagou aos presentes se havia
mais algum assunto atinente a area para exame e deliberagéo, ao que foi respondido
negativamente. Nada mais havendo a tratar, o senhor Ricardo agradeceu a presenca
de todos e declarou encerrada a reunido.

~ 7 ) Ve (i ﬁl-’)

/ } \J

M o __m  —— \_).' C: C .__'<j? /
7 ) | &
Ricardo Albino Franca Geraldo Della-Giustina o
e S r | / | P ’)Z VD

L 7 ( \ /}ﬂ R WA AT

= / \__‘.fll,u" I' = .y

& /g( fael Pellenz Scandolara Grazielé Nara da Silva Zapelini C /Z@



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Gatarina
/ Diretora-Geral Judictira
: Diretora de Documentagiio e Informagdes

\.
)
:?, eyl bt ; byl ritane /

Bianca Wisbeck Bernstorff Mansur V Ifila‘f_aﬂgl/ﬂd’éiﬁo Moraes

'{‘CQ}]! M&"{,Lob-t'ﬂ é@/‘fc;ﬁ?’&h' Ctre "{4\7)7&6&

& /
Luzmarina Rocesski Adelson /Néré Briiggemann

A Lo

Micheline Rosa Peixoto

Sdria gt b J\ \
o)
#r v

Silvia Priscilla Argenta b Rafael Jaques de Sduza

/
) (

-

g T e A
/ /l/// 4 P ’,_.'?.? \ C /\\/::) H\jﬂ)

Marcelo Parisi Freitas Anderson Luiz Dutra Mota



