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DO NOVO SERVIDOR







APRESENTACAO

E com satisfacdo que acolhemos vocé, novo(a) servidor(a), no quadro de pessoal do
Poder Judiciario de Santa Catarina - PJSC. Com a finalidade de auxilia-lo(a) em seu processo de
integragdo, desenvolvemos este manual com informagdes basicas, porém essenciais, para uma

rapida e eficaz adaptacdo ao ambiente de trabalho.

Nosso objetivo com este manual é fornecer, de forma simples e objetiva, condi¢des para

que vocé conheca um pouco mais de nossa Instituicao, bem como sobre seus direitos e deveres.

A expectativa é que este manual possa dirimir suas principais duvidas e apreensoes.

Orientamos, todavia, que, para informagdes complementares, acesse o Perfil do Servidor, um
espaco totalmente dedicado a vocé. E ndo deixe de contar conosco! A Diretoria de Gestdo de

Pessoas estara sempre a disposi¢do para contribuir em sua trajetéria no PISC.

A carreira profissional no PJSC, que agora vocé inicia, proporcionar-lhe-a inimeras
vantagens funcionais e pessoais. Para isso, entretanto, vocé precisara se dedicar ao seu
trabalho com zelo, competéncia, ética e eficiéncia. Contamos com vocé, com sua proatividade e
responsabilidade, que muito contribuirdo para alcancar nossos objetivos institucionais e superar

nossos desafios.

N6s, do Poder Judiciario de Santa Catarina, formamos uma equipe e acreditamos que o

desenvolvimento de um grupo é o desenvolvimento de cada pessoa que o integra.

Desejamos-lhe sucesso na nova vida profissional. Seja bem-vindo!

Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas


http://www.tjsc.jus.br/web/servidor




O PODER JUDICIARIO

Vocé acaba de ingressar no Poder Judiciario de Santa Catarina. Para comecar a situa-lo(a) neste

novo ambiente, nada melhor que uma breve explicacéo do que € e para que serve este importante Poder.

O Poder Judiciario € um dos trés poderes classicos previstos pela Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e consagrado pela doutrina como auténomo e independente. Enquanto o Poder Legislativo é encarregado da
elaboracdo das leis e o Poder Executivo da administracdo da coisa publica, cabe ao Poder Judiciario a missao de
aplicar a lei a casos concretos, com o intuito de assegurar a soberania da justica e a realizacao dos direitos individuais

nas relagdes sociais. Mas qual a necessidade de existir um Poder Judiciario?

O Poder Judiciario existe porque vivemos em sociedade e aceitamos abrir mao de determinados direitos para
uma autoridade (o Estado) a fim de obter as vantagens resultantes da ordem social. Imagine o caos que seria se todos
fizessem sua propria justica, independentemente de regras ou de pessoas responsaveis por aplica-las. Em vez da

justica, prevaleceria a lei do mais forte.

No exercicio da sua funcéo, o Poder Judiciério busca regular os conflitos inerentes as complexas relacoes
sociais contemporaneas. Para tanto, trabalha somente com fatos concretos, ja ocorridos. Toda vez que as pessoas,
por qualguer razao, nao se entendem em relacao a seus direitos e deveres e ndao entram em acordo umas com as
outras, necesséria se faz a intervencdo do Poder Judiciario para resolver esse problema. Por exemplo, no caso de
uma divida nao paga, o credor nao pode simplesmente tomar um bem do devedor para ressarcir seu prejuizo. Deve
interceder ao Judiciério. E necesséria a atuagao do juiz. Desse modo, o fim maior do Poder Judicidrio ¢ a pacificagao

social, resolvendo os conflitos entre as pessoas.



FUNCOES DO PODER JUDICIARIO

Como ja falamos, o Poder Judiciario tem por funcao tipica resolver conflitos, fazer justica ou dizer o direito. Isso é
0 gque se chama fungao jurisdicional ou, simplesmente, jurisdicao. A jurisdicao é o poder-dever do Estado de aplicar o

direito ao caso concreto, por meio de 6rgaos investidos, ou seja, através dos juizes.

No direito brasileiro, prevalece o duplo grau de jurisdigao, ou seja, a decisao proferida por um juiz pode receber

novo julgamento em um juizo superior. Ha, portanto, por via de recurso, a possibilidade de revisao das causas ja julgadas.

Uma outra fungao do Poder Judiciério é a fungao administrativa. Essa, funcéo atipica de natureza executiva,
nao existe para realizar o direito, mas para viabilizar os objetivos do Poder Judiciario. A fungao administrativa esta ligada aos

meios — servicos administrativos, enquanto a funcao jurisdicional vincula-se a atividade-fim.

Agora que vocé ja entende, de forma geral, o Poder
Judiciario, vamos nos aprofundar um pouco mais e conhecer seu

novo local de trabalho: o Poder Judiciario de Santa Catarina.




HISTORICO DO PJSC

Composto  inicialmente  por
apenas cinco membros, o Tribunal de
Justica de Santa Catarina foi criado
como consequéncia da implantagao da
Republica em 1889 e da instituicdo do
federalismo pela Carta Magna de 1891,
Naguele ano, a primeira Constituicao
Estadual, no seu artigo 47, definiu a
estrutura da Justica em Santa Catarina:
"0 Poder Judiciario do Estado é exercido

por um Superior Tribunal de Justica, com

sede na Capital; pelos Juizes de Direito

e seus suplentes, com jurisdicao nas
respectivas comarcas; por Tribunais do
Juri; por Tribunais Correicionais; e por

Juizes de Paz, nos respectivos distritos”.



Quem contempla os imponentes edificios que hoje abrigam os féruns e o Tribunal de Justica
de Santa Catarina nao imagina que, na data de sua instalagao, em 1° de outubro de 1891, um casarao
colonial de mais de cem anos, localizado na regidao central de Floriandpolis, acolhia o entdo chamado

Superior Tribunal de Justica.

O Estado de Santa Catarina era, naguele momento, dividido em quatorze comarcas: Capital,
Séo Joseé, Sao Miguel, Tijucas, Itajal, Blumenau, Sao Francisco do Sul, Joinville,

S&o Bento do Sul, Laguna, Tubarao, Ararangua, Lages e Curitibanos.

Ao longo dos mais de cem anos
de existéncia, a estrutura judiciaria sofreu
grandes alteracdes, na tentativa de se ajustar
as demandas da sociedade, que crescem

continuamente.

Atualmente, ha na Justica de Primeiro
Grau 111 comarcas Iinstaladas, conforme
tabela de composicdo das comarcas. No
Tribunal de Justica de Santa Catarina, o quadro
de desembargadores é composto por 92
membros. Para conhecer a lista completa

dessa composicao, clique aqui.

Para conhecer mais sobre a
histéria do Judiciario catarinense,

acesse o site.


http://www.tjsc.jus.br/circunscricoes
https://email.tjsc.jus.br/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3A%2F%2Femail.tjsc.jus.br%2Fowa%2F%23authRedirect%3Dtruehttp://webcache.tjsc.jus.br/csp/wl/weblink.csp?MGWLPN=TJADM&SISTEMA=CGJ&VARIAVEL=PESQCOP
http://www.tjsc.jus.br/composicao-ordem-alfabetica
http://www.tjsc.jus.br/historia-do-pjsc

OBJE [ IVOS INST I TUCIONALS
DO PJSC, SUA MISSAO E VISAO

No ano de 2000, com aintengao de humanizar a justica, fazendo uma administragao compartilinada e democratica,

livrando-se definitivamente do empirismo e aproveitando a experiéncia exitosa de informatizacdo da organizacéo realizada
entre 1996 e 1997, o PJSC iniciou uma nova concepcao sobre o modo de gerir a Instituicao. Para tanto, utilizou-se da
ferramenta do Planejamento Estratégico.

Desde entao, diversas ferramentas e praticas de gestao foram implementadas.

Em 2009, o Conselho Nacional de Justiga, por meio da Resolug¢ao 70/2009-CNJ, que instituiu o Planejamento

Estratégico Nacional, em seu artigo 2°, determinou que todos os Tribunais do pals elaborassem seus Planejamentos
Estratégicos, com validade de 2009 a 2014,

Em meados de 2013, propondo a aplicacao de um modelo de gestao descentralizada, o CNJ iniciou 0s

trabalhos com vistas a revisdo das orientacoes estratégicas do Judiciario nacional, definidas pela Resolugao 70/2009-
CNJ. Foi instituida a Rede de Governanga colaborativa por meio da Portaria 138/2013-CNJ, que iniciou os trabalhos

para definicdo do Mapa Estratégico do Judicidrio nacional para o periodo de 2015 a 2020.

No transcorrer do ano de 2014, em substituicao a Resolugao 70/2009-CNJ, foi publicada a Resolucéo
198/2014-CNJ, que definiu as orientagdes a serem seguidas pelos 91 tribunais do pals a partir de 2015 (Mapa
estratégico do Judicidrio nacional 2015-2020).

Em continuidade ao processo de revisao do seu Planejamento Estratégico e de alinhamento as
diretrizes do Judiciario nacional, o Poder Judiciario de Santa Catarina, em setembro de 2014, realizou, em

Floriandpolis, um Workshop de Planejamento para o periodo compreendido entre 2015 e 2020. O evento


http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/gestao-e-planejamento-do-judiciario/resolucao-n-70
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=166
http://www.tjsc.jus.br/documents/27424/34827/Planejamento+Estrat%C3%A9gico+-+Estrat%C3%A9gia+do+Judici%C3%A1rio+2020/30fb7c20-feaf-4392-9699-2afbac09271a
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_198_2014_copiar.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_198_2014_copiar.pdf
http://www.tjsc.jus.br/documents/27424/34827/Planejamento+Estrat%C3%A9gico+-+Estrat%C3%A9gia+do+Judici%C3%A1rio+2020/30fb7c20-feaf-4392-9699-2afbac09271a
http://www.tjsc.jus.br/documents/27424/34827/Planejamento+Estrat%C3%A9gico+-+Estrat%C3%A9gia+do+Judici%C3%A1rio+2020/30fb7c20-feaf-4392-9699-2afbac09271a
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contou com a participacao de magistrados, servidores, representantes do Ministério PUblico, Procuradoria-Geral do

Estado de Santa Catarina, Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, Sindicato

dos Oficiais de Justica Avaliadores de Santa Catarina e Associagao dos Magistrados Catarinenses, dentre outros,

Concluido o evento e publicada a Resolucao 28/2014-TJ, as atuais orientacoes estratégicas do PJSC foram

aprovadas.

Acesse 0 atual Mapa Estratégico do PJSC com vigéncia para o periodo de 2015-2020 e

acompanhe os resultados dos indicadores estratégicos.

MAPA ESTRATEGICO PJSC

L 1 Vigéncia: 2015-2020

i . ~_MIssAo | ¥
Realizar Justiga por meio da humanizagao e da efetividade na
‘prestacdo adequada da solucao de conflitos

VISAO
Ser reconhecido como um Judiciario eficiente, célere e humanizado

Garantir a humanizacao
do atendimento e buscar
satisfacdo dos cidadaos

Aprimorar a comunicacao
institucional

Promover a cidadania
& iniciativas de valor

Tornar a atividade

i i Aprimorar praticas
jurisdicional célere e B b

autocompositivas

efetiva social
Desenvolver permanen: Fomentar agbes para a Assegurar solughes Garantirinfraestrutura
temente conhadimentos, melhoria da saide e do adequadas de tecnologia da adequada a prestagio
habilidades e atitudes clima organizacional infarmagac e comunicacio de servigos

Disseminar a cultura
do planejamento com
énfase no alinhamento

estratégico assequrando

a gestdo participativa

Otimizar a aplicacio dos Implementar a gestio

recursos, estabelecendo pordescmp“"h“_ Aperfeicoar a Concretizar a gestac
prioridades para a i b i comunicagiointerna do conhedmento

- Py continua dos processos
execucao da estratégia
. 3 de trabalho

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE

* RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL ® ACESSIBILIDADE ® PROBIDADE
 VALORIZACAD DAS PESSOAS » CELERIDADE o INOVACAD
« TRANSPARENCIA ® CONFIANCA  ETICA


http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=140741&cdCategoria=1&q=2015-2020&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
http://www.tjsc.jus.br/web/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-institucional/mapa-estrategico-2015-2020

S IRUTURA DO PODER
JUDICIARIO

A Constituicao Federal, em seu artigo 92, relaciona os 6rgaos que integram
o Poder Judiciario brasileiro:

G — 0 Supremo Tribunal Federal,

@ - 0 Conselho Nacional de Justica (inclufdo pela Emenda
Constitucional n.45 de 2004);

a — 0 Superior Tribunal de Justica;

@ - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais,
@ - 0s Tribunais e Juizes do Trabalho;

0 - 0s Tribunais e Juizes Eleitorais;

@ - os Tribunais e Juizes Militares;

@ - 0s Tribunais e Jufzes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

O direito brasileiro distingue a Justica Especializada da Justica Comum. Compoem a Justica
Especializada: a Militar, a Eleitoral, a do Trabalho e as Militares Estaduais. A Justica Comum, por sua vez,




12

€ composta pela Justica Federal e pela Justica Estadual Ordinéria, e competem a elas as matérias ndo abrangidas
pela Justiga Especializada. O esquema abaixo ajudara vocé a visualizar como ¢ feita essa divisao.

Vocé esta ingressando no Poder Judiciario como servidor da Justica Comum Estadual, que se constitui em
Justica de Primeiro e de Segundo Grau. E € justamente em relagao a essa Justiga e, consequentemente, ao Poder

Judiciério de Santa Catarina, que se referem as informacoes a seguir.

Se vocé quiser saber mais sobre a estrutura judiciéria, acesse o site.

ORCANIZACAO DO PODER
JUDICIARIO

A Constituicao Federal define que os Estados sao os responsaveis pela organizacao da Justica Estadual e que a
competéncia dos tribunais deve ser estabelecida na Constituicao Estadual.

Em regra, a Justica Estadual de Santa Catarina compbe-se de dois graus de jurisdicao: os Juizes Estaduais e o
Tribunal de Justica.

Enquanto os Juizes Estaduais sao responsaveis por processar € julgar as causas que nao estejam afetas a
Justica Federal e as Justicas Especiais, compete ao Tribunal de Justica revisar, em grau recursal, as decisdes dos Juizes
Estaduais e, originariamente, processar e julgar, entre outras acdes, aguelas definidas na Constituicao Estadual em que

determinadas autoridades publicas figuram como parte.

COMARCAS

As comarcas sao delimitacoes teritoriais dentre as quais 0s Julzes Estaduais exercem a funcao jurisdicional
e sao constituidas de um ou mais municipios. Atualmente, ha em nosso Estado 111 comarcas.



http://www.tjsc.jus.br/estrutura-judiciaria

Para conhecer mais sobre as comarcas do Estado, acesse o site.

Chama-se Justica de Primeiro Grau a atividade judicial (funcao jurisdicional) exercida pelos
juizes nas comarcas existentes no Estado.

A competéncia de cada juiz é determinada pela abrangéncia territorial da comarca, que pode alcancar diversos

municipios. Assim, o juiz exerce unicamente a funcéo jurisdicional nos limites territoriais estabelecidos em lel,

CLASSIFICACAO

As comarcas séo classificadas em entrancia inicial, final e especial. Essa classificacdo obedece a critérios
estabelecidos em lei, dos quais os principais s&o o nimero de habitantes e o volume de processos.

VARAS

As varas definem o limite de competéncia de cada juiz. As comarcas de entrancia inicial, geralmente, sao

constituidas de uma Unica vara.

Nas comarcas de vara Unica, todas as causas levadas a juizo s&o submetidas a apreciagao de um Unico juiz,
independente da natureza do processo (criminal, civel, famflia, fazenda etc.).

Ja as comarcas de entrancia final e especial, de modo geral, possuem duas ou mais varas, algumas

especializadas, e ttm, consequentemente, dois ou mais juizes.
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http://www.tjsc.jus.br/paginas-das-comarcas

ASPEC TOS ADMINIS TRATTVOS
DAS COMARCAS

As comarcas, por serem diferentes umas das outras guanto ao nimero de varas e outras particularidades,
nao possuem estruturas padronizadas. A estruturacao pde em destaque as relacdes de autoridade, subordinacao,
coordenagao, decisdo e controle dos trabalhos.

A direcao do foro é exercida por um juiz de direito da comarca, que acumula a funcéo jurisdicional com a

funcao administrativa.

Cada comarca dispbe de uma secretaria do foro, vinculada hierarquicamente a direcao do foro. Compete
ao Chefe de Secretaria do foro a coordenagao e o controle dos trabalhos administrativos.




IRIBUNAL De JUSTICA

O Tribunal de Justiga de Santa Catarina € 0 6rgao maximo do Poder Judiciario do Estado. Tem sede na Capital
e jurisdicao em todo o territério estadual. Possui érgaos de natureza administrativa, jurisdicional e disciplinar, além de sua

estrutura administrativa.

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Tribunal Pleno

Conselho de Gestao, Moderniza¢ao Judiciaria, de Politicas Publicas e Institucionais
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ORGAOS JULGADORES:

— Orgio Especial
— Grupos de Camaras

— Grupo de Camaras de Direito Civil

= Grupo de Camaras de Direito Comercial

. Grupo de Camaras de Direito Publico

— Camaras Civis Isoladas
— Céamara Civil Especial
— Céamara Especial Regional de Chapeco

= Secdo Criminal

—— (CAamaras Criminais Isoladas

ORGAOS DISCIPLINARES:

Conselho da Magistratura

Corregedoria-Geral da Justiga




S IRUTURA ADMINLIS TRATIVA DO
IRIBUNAL De JUSTICA

No Tribunal de Justica, 0s drgaos estao hierarquizados em cinco niveis, na seguinte ordem de subordinacao:

PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL

DIRECAO-GERAL JUDICIARIA (DGJ) e DIRECAO-GERAL ADMINISTRATIVA (DGA)

DIRETORIAS
DIVISOES
SECOES




A DGA e a DGJ s&o organizadas da seguinte forma:

DIRECAO-GERAL ADMINISTRATIVA

— Diretoria de Engenharia e Arquitetura
— Diretoria de Infraestrutura

— Diretoria de Material e Patriménio
— Diretoria de Or¢amento e Finangas
— Diretoria de Gestdo de Pessoas

— Diretoria de Saude

— Diretoria de Tecnologia da Informacao

DIRECAO-GERAL JUDICIARIA

— Diretoria de Cadastro e Distribuicao Processual

— Diretoria de Documentacio e Informagoes

— Diretoria de Recursos e Incidentes

Para facilitar o entendimento, conheca as atribuicoes e o organograma da Direcao-Geral Administrativa e da
Diregao-Geral Judiciaria do Tribunal de Justica, bem como das diretorias a elas vinculadas, acessando 0s enderegos:

Organograma DGA

Organograma DGJ

Estrutura e Atribuicoes das Diretorias
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http://www.tjsc.jus.br/institucional/organograma/novo/dga_arquivos/png_1.htm
http://www.tjsc.jus.br/institucional/organograma/novo/dgj_arquivos/png_1.htm
http://www.tjsc.jus.br/diretorias

ASPEC TOS DA VIDA
-UNCIONAL

A vida funcional tem inicio com a investidura regular em cargo publico, 0 que se da com a nomeagao, que, por

sua vez, completa-se com a posse e o0 exercicio. Antes da posse, nao ha provimento de cargo, tampouco ha que se falar

em exercicio da funcao publica.

A partir do seu ingresso no Poder Judiciario como servidor, vocé passa a integrar o quadro de pessoal, ocupando

um cargo publico com denominagao propria e atribuicoes especificas.

Estdgio probatdrio: Para ser estabilizado nesse cargo publico, vocé precisaré obter um bom desempenho

no perfodo do estagio probatdrio. Durante 3 anos de efetivo exercicio vocé sera avaliado pelos seus superiores
hierarquicos nos quesitos idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina e eficiéncia. Ao todo, sao 12
avaliagbes, que ocorrem a cada 3 meses de efetivo exercicio. Apos esse perfodo, a Comissao de Estagio Probatdrio

elaborara um parecer pela estabilizagao ou nao do servidor. Caso estabilizado, vocé passa a adquirir a garantia da
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http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/quadro-de-pessoal
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/estagio-probatorio

sua permanéncia no cargo desde que continue atento as regras institucionais. Mesmo apos a estabilidade, o servidor
esta sujeito a penalidades que podem acarretar na demisséao. Importante salientar que s6 ocorre esse tipo de pena apos

conclusao de processo administrativo disciplinar, sempre respeitando o contraditério e a ampla defesa.

Avaliacdo de Desempenho: E o acompanhamento da atuacao do servidor no contexto das atribuicoes de

seu cargo e de sua area de atuacao durante a vida funcional. Sua realizacéo é semestral e compreende os perfodos de

dezembro a maio (1° semestre) e de jJunho a novembro (2° semestre).

O processo de avaliagdo, se bem conduzido, permite a reflexao sobre o desempenho profissional de cada
servidor, sendo uma importante ferramenta gerencial. Como principal objetivo, a Avaliacao de Desempenho busca fomentar
a comunicacao clara, objetiva e transparente entre avaliadores e avaliados, proporcionando, por meio de reunides de
feedback, a melhoria do desempenho individual e da equipe, bem como um alinhamento entre © que se espera do

servidor e 0 que ele efetivamente entrega a Instituicao.

Os resultados da Avaliacao de Desempenho sao utilizados para diversas acoes, sobretudo para: a) elaboracao
de um acordo de trabalho, ao final de cada perfodo, entre avaliadores e

avaliados; b) identificacao da necessidade de participacao do servidor
em cursos ou treinamentos, de relotacao ou de encaminhamento para
acompanhamento psicoldgico; ¢) identificagao de competéncias que
possam ser aproveitadas em outras areas de atuagao na Instituicéo;
d) desenvolvimento de politicas de Gestao de Pessoas; €) verificagao

como critério para concessao da promocao por desempenho.

Observa-se, portanto, que a promocao por desempenho
ndo ¢ um objetivo da Avaliacdo de Desempenho, e sim uma das

consequéncias do bom desempenho do servidor!



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/avaliacao-de-desempenho

As normas que regem a Avaliagdo de Desempenho no PJSC estao definidas na Resolugcdo GP n. 44/2013

e posteriores alteracoes. Muito embora este ato normativo estabeleca que o servidor em estagio probatério sera
dispensado da Avaliagao de Desempenho, essa regra passara a vigorar somente quando houver adequagao do sistema

informatizado.

Anota-se que o formulario de Avaliagdo de Desempenho utilizado a partir do semestre 2017.1 € totalmente
eletrdnico e esta disponivel no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, no acesso restrito. O processo avaliativo é
composto pelo acordo de trabalho, acompanhamento do desempenho, avaliacao e feedback. Para conhecer a

importancia de cada etapa da avaliagéo, acesse o Manual da Avaliacao de Desempenho e as Dicas de Avaliacao

disponibilizadas no perfil do servidor.

Teletrabalho: O teletrabalho foi instituido no Poder Judiciario catarinense em 2014 por meio de um projeto
experimental e tem avancado, desde entao, como modalidade de trabalho embasada em trés pilares: incremento da
produtividade, aumento da eficiéncia do trabalho e melhoria da qualidade de vida do servidor.

Constitui modalidade de trabalho realizado remotamente, em local adequado, com a privacidade e a seguranca
exigidas pelo servico, mediante a utilizacao de tecnologias de informacao e de conhecimento, com flexibilidade de
horario e efeitos juridicos equiparados agueles decorrentes da atuacao presencial.

Podera participar do teletrabalho o servidor, efetivo ou comissionado, que execute atividades em meio fisico ou
eletrbnico, compativeis com a prestacéo do servico de forma remota. Dentre as principais vedacoes para a realizagao de
teletrabalho, estao o servidor que esta em estagio probatério e aguele com nota inferior a oito em algum dos itens das
duas Ultimas avaliagbes de desempenho.

A produtividade do servidor em teletrabalho sera acompanhada pelo gestor por meio do alcance da meta, sendo
esta, no minimo, 20% (vinte por cento) superior a média de produtividade da equipe de trabalho que atua presencialmente

executando atividades correlatas.

Para mais informacoes, acesse este link.
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http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=5545&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
http://www.tjsc.jus.br/documents/37870/837916/Manual+da+Avalia%C3%A7%C3%A3o+de+Desempenho/25032e83-ff05-47dd-a01c-dfac3c0da605
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/dicas-de-avaliacao
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/avaliacao-de-desempenho
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/teletrabalho
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/teletrabalho

Movimentacao funcional: Durante a vida funcional, o servidor pode mudar de local de trabalho, seja a pedido

ou por interesse da Administragéo, o que é conhecido como movimentagdo funcional Essa movimentagao ocorre,

principalmente, por remogao, relotacao ou disposicao.

Desligamento: A vida funcional termina com o desligamento definitivo do servigo publico, o que pode acontecer
por meio da exoneracao, da demissao, da aposentadoria ou do falecimento.



https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/nomeacao-e-movimentacao-funcional
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/nomeacao-e-movimentacao-funcional
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/desligamento

DIRETTOS

Na condigdo de servidor, vocé é remunerado de acordo com a tabela de vencimentos do Poder Judiciario e

recebe um auxilio alimentagao, que é concedido a todos os servidores e creditado mensalmente no contracheque, sem
necessidade de requerimento.

Vocé passa a contar, também, com 0s seguintes direitos:

Gratificacdo de Nivel Superior. E um direito que vocé pode requerer se possuir diploma de curso de

graduacao e nao ocupar um cargo que exija formacao em nivel superior. Essa gratificacéo pode ser de 10% ou 20%
dependendo do curso de graduagao.

Adicional por tempo de servico: Corresponde a um acréscimo monetario de 3% sobre o seu vencimento,

até o maximo de 36%, de forma definitiva, creditado automaticamente a cada trés anos de efetivo exercicio.

Gratificacdo de exercicio de fungées: E um acréscimo monetario que vocé recebe caso seja designado

para exercer funcoes que exiam uma dedicacao particular ou habilitacéo especifica. Exemplos: funcdes de contador
judicial, distribuidor, técnico de suporte em informatica, dentre outras.
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http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/tabela-de-vencimentos
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/gratificacao-de-nivel-superior
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/adicional-por-tempo-de-servico-trienio
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/gratificacao-de-exercicio-de-funcoes

Férias. E o direito que o servidor adquire apds um ano de efetivo exercicio. Corresponde a um
perfodo de trinta dias de descanso remunerado, com acréscimo de um terco sobre os vencimentos.

Licencas: O servidor publico estadual dispde de uma série de modalidades de afastamentos
e de licencas, previstas em legislacao especifica, gue visa equalizar as necessidades do servidor e da
administragao publica.

Progressao funcional: Consiste no acesso do servidor aum padrao de vencimento mais elevado.

Ocorre horizontalmente, de uma para outra referéncia, ou verticalmente, de um para outro nivel da tabela

de vencimentos. As promogdes podem ser por desempenho, tempo de servico ou aperfeicoamento.

Para saber mais sobre as promocoes, clique aqui.

Averbacdo de Tempo de Servico: Entende-se por averbagao de tempo de servigo o registro

do tempo de servico do servidor, anterior ao seu ingresso no PJSC, para contagem de tempo para

aposentadoria, bem como para outros efeitos legais.

*Fique atento! Esse direito pode ser requerido logo apds a nomeacao!



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/ferias
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/licencas-e-afastamentos
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/progressao-funcional
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/progressao-funcional
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/averbacao-de-tempo-de-servico

Aposentadoria; E o direito de desvincular-se das atividades laborais com a percepgao dos
provimentos mensais, a titulo de retribuicao do Estado pelas contribuicoes anteriormente pagas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social,

Remuneragao. Ea retribuicdo mensal pagaao funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente

ao vencimento e vantagens pecuniarias. O pagamento dos servidores do Poder Judiciario € disponibilizado
na rede bancaria comumente no dia 20 de cada més.

Décimo terceiro: Corresponde a somatdria dos seus vencimentos multiplicados pelo nimero de
meses trabalhados divididos por 12,



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/aposentadoria
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/remuneracao
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BENEFICIOS E SERVICOS

Com relacéo aos Beneficios, vocé pode contar, dentre outros, com os descritos abaixo:

Regime Proprio de Previdéncia: Os servidores efetivos do Tribunal de Justica estao vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina, gerido pelo Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina (IPREV), que Ihes assegura aposentadoria por invalidez, compulsoria e voluntaria, além de

pensao por morte e auxilio-recluséo para os dependentes.

No caso de aposentadoria por invalidez, a contribuicdo previdenciéria incidira apenas sobre a parcela de

proventos que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario

for portador de doenga incapacitante, cujo rol encontra-se previsto no art. 60, inc. V. §8°, da Lei Complementar n.

412/2008.

A filiacao do servidor ao IPREV é automatica e obrigatdria, desde a investidura em cargo publico efetivo, e
se da mediante desconto mensal de 13% sobre 0 salario-de-contribuigdo (percentual a partir de 1.1.2017). A partir
de 1.1.2018 o percentual sera de 14%. Entende-se por salario-de-contribuicdo a base de célculo da contribuicao
do segurado ao instituto previdenciario.

Isencdo: A Lei Complementar n. 412/2008 prevé, no art. 61, que a
contribuigao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela dos proventos
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, guando o beneficiario for portador de doenca incapacitante. Para
obter esse beneficio, o interessado deve efetuar um requerimento simples,

enderecado a Junta Médica, solicitando a isengao do imposto de renda



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/beneficios
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/desconto-previdenciario
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/desconto-previdenciario?inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/desconto-previdenciario?inheritRedirect=true

e da contribuicdo previdenciaria, informando nome e matricula. Devera
anexar os documentos e exames medicos que comprovem a patologia
em envelope lacrado. O requerimento podera ser entregue no Protocolo

Administrativo do TJSC ou nas Secretarias de Foro das comarcas.

Regime de Previdéncia Complementar. Embora a filiagdo ao IPREV

seja automatica e obrigatdria, a Lei Complementar n° 661/2015 trouxe
mudancas ao Regime Proprio dos Servidores do Estado de Santa Catarina
- RPPS com a instituicao da Previdéncia Complementar do servidor publico
do Estado de Santa Catarina.

Ja com a publicacdo do Regulamento do Plano SCPREV, os
beneficios previdenciarios concedidos pelo IPREV no ambito do RPPS aos
senvidores que ingressaram no Poder Judiciario a partir de 30/9/2016 foram
limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Diante disso e com 0 objetivo de complementar a aposentadoria
do servidor publico, foi criada a SCPREV - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina.

Aos servidores que ingressaram neste Poder antes de 30/9/2016
também ¢ facultada a filiagao ao Regime de Previdéncia Complementar.

Maiores informagbes podem ser obtidas no endereco

eletronico: https.//www.scprev.com.br.
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http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2015/661_2015_lei_complementar.html
https://www.scprev.com.br
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Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores: Consiste em agdes de medicina preventiva e curativa, com

cobertura de atendimentos médicos, ambulatoriais, hospitalares, bem como dos atos necessarios ao diagnostico
e ao fratamento prestados aos segurados do plano. Para usufruir desse beneficio, € necessario solicitar a adesao

ao plano, e 0 pagamento € efetuado por meio de desconto em folha de pagamento. Maiores informagoes sobre o

plano SC Salide estéo disponiveis neste link.

Auxilio-Satde* E o beneficio assistencial concedido para custeio parcial de despesas com plano de
assisténcia meédica/odontologica e seguro salde, e corresponde ao valor comprovadamente gasto pelo servidor,
incluidas as despesas com coparticipagdo do beneficiario e de seus dependentes. O limite individual do valor

ressarcido é definido pela faixa etaria do beneficiario e de cada dependente.

*Fique atento! Esse direito pode ser requerido logo apds a nomeacao!

Auxilio-Creche* Pode ser solicitado por servidores que possuam dependentes com idade entre 4 meses
e 6 anos. ApGs o deferimento, o auxilio-creche ¢ creditado em folha de pagamento. O valor mensal do beneficio

corresponde a R$ 500,00 (Resolucéo n. 47/2010- GP).

*Fique atento! Esse beneficio pode ser requerido logo apds a nomeacao!

Vale-Transporte*: A despesa mensal realizada com transporte coletivo do servidor que exceder a 6% da

sua remuneracao sera custeada pelo Tribunal de Justica. Para a concessao desse beneficio, o interessado devera
encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas requerimento contendo exposigao de motivos, roteiro, quantidade de

deslocamentos diarios (dias Uteis) e valor da passagem.

*Fique atento! Esse beneficio pode ser requerido logo apds a nomeagao!



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/auxilio-creche
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/vale-transporte
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/auxilio-saude
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/auxilio-saude/outro-plano-privado-descontado-em-folha
http://scsaude.sea.sc.gov.br/

Bolsa de Estudo: E um auxilio financeiro concedido aos servidores do Poder Judiciario catarinense para

custeio do valor total ou parcial da mensalidade dos cursos de graduacao, pos-graduacao e Escola Superior da
Magistratura do Estado de Santa Catarina— ESMESC. Em se tratando de curso de graduacao em Direito, de mestrado
e doutorado em Direito, o valor do auxilio fica estabelecido em 100% (cem por cento) da mensalidade paga pelo
servidor a instituicao de ensino.

Para solicitar o beneficio, o servidor devera preencher requerimento ao Diretor de Gestao de Pessoas por

meio de formulario eletronico especifico e anexar a documentacao pertinente. Para maiores informacoes, acesse 0s

links: Graduacdo; ESMESC, Pés-graduacéo.

Capacitagdo profissional Compete a Academia Judicial promover cursos de aperfeicoamento para

magistrados e servidores e viabilizar a participacao destes em eventos que contribuam para o bom desenvolvimento
das atividades institucionais. Acesse a pagina da Academia Judicial e saiba quais 0s cursos oferecidos. Destague

para o Curso de Ambientagao Funcional, cujo publico-alvo s&o 0s novos servidores.

Associagoes; Existem associacoes de classe em alguns foruns e no Tribunal de Justica. A adesao é voluntaria

e implica desconto em folha de pagamento. Informe-se no seu local de trabalho.

SINJUSC: Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio de Santa Catarina — E a entidade sindical representativa

dos servidores do Poder Judiciério. A adeséo € voluntaria e implica desconto em folha de pagamento.

Entretanto, incumbe ao Poder Judiciario de Santa Catarina proceder ao desconto de um dia de trabalho de
todos 0s seus servidores publicos, independentemente do seu regime de contratacao, a titulo de contribuigdo sindical
prevista na Constituicao Federal e na Consolidacao das Leis do Trabalho. Os valores arrecadados dos trabalhadores,
fliados ou nao ao sindicato, s&o destinados a construcéo do processo de formagao dos servidores, fomento a salide

e outras atividades de mobilizagao.
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http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/capacitacao
http://www.tjsc.jus.br/academia-judicial
http://www.sinjusc.org.br/
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/programa-de-bolsa-de-estudo
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/graduacao
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/esmesc
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/pos-graduacao

Remanesce, todavia, ao servidor filiado a prerrogativa de preencher requerimento disponivel na pagina

do SINJUSC para a devolucéo do valor de 60% de contribuigao, que é o percentual sobre o qual o sindicato tem

governabilidade. Maiores informacoes poderao ser consultadas aqui.

Banco de Talentos: E um banco de dados, de preenchimento espontaneo, em que & possivel registrar

informagdes funcionais, académicas, experiéncias profissionais, talentos e habilidades. Entre em "Acesso
restrito>Servicos>Banco de Talentos” e preencha seus dados. Dessa forma, vocé podera ser convidado, por
exemplo, para palestrar ou participar de comissdes, assim como para trabalhar em algum setor de acordo com

seu perfil,

e



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/banco-de-talentos
http://www.sinjusc.org.br/posts_exibe.php?id_post=4503&categoria=2

DEVERES

Ao atuar como servidor do Judiciario catarinense, é esperado que vocé apresente um bom desempenho

em suas funcoes. Para tanto, € necessario atencao aos seguintes aspectos:

ASSIDUIDADE | | PONTUALIDADE | | DISCIPLINA | | EFICIENCIA| | IDONEIDADE MORAL

DEDICACAO AO SERVICO RESPEITO AS LEIS E NORMAS INSTITUCIONAIS

RESPEITO A HIERARQUIA ESPIRITO DE COOPERAGAO COM OS COLEGAS DE TRABALHO

CORTESIA NO TRATO COM COLEGAS, SUPERIORES E PUBLICO EM GERAL

CUIDADO COM O PATRIMONIO | | APLICACAO CORRETA DO DINHEIRO PUBLICO

ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO

REALIZACAO DO TRABALHO COM QUALIDADE E AGILIDADE

RESPONSABILIDADE AO CUMPRIR COM AS OBRIGACOES E OS PRAZOS

COMPROMETIMENTO COM A SUSTENTABILIDADE

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO
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Entre os aspectos indicados acima, alguns pontos comportam esclarecimentos.

Jornada de trabalho: E de 7 horas ininterruptas, com o total de 35 horas semanais. O horario de

expediente do Poder Judiciario de Santa Catarina foi fixado pela Resolugao TJ n. 7/2006 das 12h as 19h.

Desde gue ndo haja prejuizo para o servico e reducdo da carga-horaria, 0 horario de trabalho do
servidor podera ser alterado. Para tanto, o servidor devera enderecar requerimento disponibilizado no perfil do

servidor a autoridade maxima da comarca ou de sua Diretoria.

O art. 24 do Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina prevé a possibilidade

de redugao da jornada de trabalho, até metade, com proporcional redugao de vencimentos, em beneficio do
servidor estudante, ou em casos especiais.

O servidor interessado devera utilizar o login institucional do Poder Judiciério de Santa Catarina para
preencher o formulério de requerimento disponivel neste link. Apds o envio do pedido e da documentagéo

pertinente, sera criado automaticamente um processo eletrénico. Clique aqui para maiores informagoes.

Educacdo ambiental Cumpre ao servidor a preservagao do ambiente funcional. Ao manter seu posto

de trabalho limpo e organizado, vocé estara demonstrando respeito aos colegas que compartiham o mesmo

ambiente.

Além disso, tenha cautela com os equipamentos disponibilizados para o desempenho de suas
atividades laborais. Como 0s bens materiais do Poder Judiciario sao registrados com um nimero de patrimonio,
eventuais defeitos ou danos em materiais € equipamentos eletronicos, de informatica ou de telefonia deverao
ser comunicados ao TSI da sua Comarca ou Segao, e, nos demais bens de natureza diversa (movelis,
componentes da estrutura fisica da sua unidade de trabalho, etc.) a Secao de Controle Patrimonial da Divisao

de Patrimoénio.



http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/jornada-de-trabalho
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/alteracao-do-horario-de-trabalho-sem-reducao-de-carga-horaria
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/alteracao-do-horario-de-trabalho-sem-reducao-de-carga-horaria
http://www.sea.sc.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=72&Itemid=176
https://spa.tjsc.jus.br/spa/formularios/reducao_carga_horaria/form_reducao_carga_horaria.jsp
http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/alteracao-do-horario-de-trabalho-com-reducao-de-carga-horaria-estudantes-e-outros
http://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental

Registra-se que nao é permitida a saida de qualquer equipamento ou material sem a prévia autorizacao, por

escrito, da sua chefia.

O Tribunal de Justica, por intermédio da Secretaria de Gestao Ambiental, cuja criagao decorre do projeto
de implementacao da politica ambiental no Poder Judiciario de Santa Catarina, incentiva a cultura institucional
voltada a preservagao do meio ambiente e promove acoes que representam a concretizacao da responsabilidade
socicambiental da Administragao Publica, bem como a reducao de custos a curto, médio e longo prazo.

Nao & demais lembrar que cabe a vocé, servidor, fazer a sua parte mediante a adocéo, em sua rotina
diaria, de praticas que se adequem a preservacao do ambiente, como utilizar copos ou canecas proprios, descartar
adequadamente os resfduos, separar o lixo reciclavel, economizar agua e energia elétrica, etc. Se eventuais materiais
nao tiverem mais utilidade para o seu trabalho, comunique ao Chefe de Secretaria do Foro (servidor lotado em

Comarca) ou a Divisao de Patrimonio, nao sem antes conversar com seu superior imediato a respeito.

Visite 0 portal e se inteire da politica ambiental desta Instituicio. Para acessa-lo, clique aqui.

Qualidade e eficiéncia no atendimento ao publico: Entre os objetivos estratégicos previstos no mapa

estratégico 2015-2020 estéao incluidas as agdes de garantir a humanizacao do atendimento e buscar a satisfagao
dos cidadaos. Assim, incumbe a voce, servidor, a responsabilidade de prezar pela qualidade do atendimento ao
publico, seja este interno (servidores, colegas de trabalho e superior hierarquico) ou externo (advogados, partes de
um processo ou comunidade em geral). O profissionalismo, a atencéo, a prestimosidade, o respeito, a gentileza e

a empatia sao fatores determinantes para um atendimento eficiente.
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http://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental
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MENSAGEM FINAL

Agora que vocé conhece o que o Poder Judicidrio pode oferecer e o que ele espera de seus
servidores, vocé tem condicdes de buscar seus direitos e beneficios, bem como refletir sobre seus
deveres visando a uma atuagdo responsdvel que lhe traga satisfagdo no desempenho de suas

atividades. Contamos com vocé, pois o éxito da prestacdo jurisdicional do PISC depende de todos nés.

Para mais esclarecimentos, ndo esquega de acessar o Perfil do Servidor, um espago reservado

exclusivamente para vocé. Caso ainda restem ddvidas, contate a Diretoria de Gestdo de Pessoas pelo

telefone (48) 3287-7505 ou e-mail dirgp@tjsc.jus.br. Vocé sempre encontrard uma pessoa disposta a
ajudd-lo(a).

Desejamos a vocé muitas felicidades e realizagées em sua vida pessoal e profissional!


http://www.tjsc.jus.br/web/servidor/pos-graduacao
mailto:dirgp%40tjsc.jus.br?subject=
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