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COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA

Exceléncia nas relacbes com o Aproximar o Judiciario do cidaddo, primando pela
cidadao humanizacéo e qualidade do atendimento.

Priorizar meios consensuais de resolucdo de conflitos,
inclusive pela acédo educativa, visando a pacificacdo
social.

Intervencao propositiva para
resolucdo de conflitos

Compreender a funcdo publica e a responsabilidade
Consciéncia publica, social e s6cio-ambiental do judiciario, comprometendo-se com a
ambiental ética organizacional, a transparéncia, a cidadania e o uso
consciente dos recursos.

Fomentar a geragédo e a disseminacdo do conhecimento
multidisciplinar, com énfase no técnico-juridico,
objetivando a melhoria e a ampliacdo da prestacdo do
servico judiciario.

Conhecimento multidisciplinar

Primar pela melhoria continua da gestao do judiciario, por
Inovagao e desenvolvimento da intermédio da sinergia entre estratégias inovadoras,
gestédo do judiciario aperfeicoamento de processos de trabalho e
desenvolvimento de pessoas e parcerias institucionais.




