ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/02

a) cargos efetivos.

Quantidade de cargos

- 0] d
CARREIRA CLASSE/PADRAO — e Vagos Total
Estaveis Nao-Estaveis
2013 2014|Variagao 2013 2014|Variagcdo % |2013]|2014|Variagao % |[2013|2014|Variagao %
12(J 471 53 12,8% 0 0 0,0% 0 0 0%| 47| 53 12,8%
12|l 8| 13 62,5% 0 0 0,0% 0 0 0% 8| 13 62,5%
12|H 15 12 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 12 -20,0%
12|G 13 11 -15,4% 0 0 0,0% 0 0 0%| 13| 11 -15,4%
12|F 14 9 -35,7% 0 0 0,0% 0 0 0%| 14 9 -35,7%
12|E 10 15 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 10 15 50,0%
12|D 15 14 -6,7% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 14 -6,7%
12|C 15 13 -13,3% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 13 -13,3%
12|B 12 16 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0%| 12| 16 33,3%
12|A 15 17 13,3% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 17 13,3%
11{J 17 20 17,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 17| 20 17,6%
1141 211 12 -42,9% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 22| 12 -45,5%
11|H 14 25 78,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 14| 25 78,6%
11|G 26| 15 -42,3% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 27| 15 -44,4%
ANS 11|F 14| 16 14,3% 1 1 0,0% 0 0 0%| 15| 17 13,3%
11|E 16 21 31,3% 0 0 0,0% 0 0 0%| 16| 21 31,3%
11|D 19 14 -26,3% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 20| 14 -30,0%
11|C 10 8 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 10 8 -20,0%
11|B 5 11 120,0% 2 0 -100,0% 0 0 0% 71 11 57,1%
11|A 71 12 71,4% 7 1 -85,7% 0 0 0%| 14| 13 -7,1%
10{J 8| 13 62,5% 8 4 -50,0% 0 0 0%| 16| 17 6,3%
10|l 10 13 30,0%| 10 5 -50,0% 0 0 0%| 20| 18 -10,0%
10|H 6] 18 200,0%| 11 7 -36,4% 0 0 0%| 17| 25 47,1%
10|G 8| 28 250,0%| 10 4 -60,0% 0 0 0%| 18| 32 77,8%
10|F 18 23 27,8%| 17 9 -47,1% 0 0 0%| 35| 32 -8,6%




10|E 11 28 154,5%| 34| 20 -41,2% 0 0 0%| 45| 48 6,7%
10|D 16 61 281,3%| 29| 19 -34,5% 0 0 0%| 45| 80 77,8%
10|C 3 6 100,0%| 45| 32 -28,9% 0 0 0%| 48| 38 -20,8%
10|B 0 3 0,0%| 39| 27 -30,8% 0 0 0%| 39| 30 -23,1%
10(A 6] 26 333,3%| 445| 537 20,7% 0 0 0%| 451| 563 24,8%
TOTAL ANS 399| 546 36,8%| 661 666 0,8% 0 0 0%| 1060|1212 14,3%
9(J 281 330 17,4% 1 1 0,0% 0 0 0%| 282| 331 17,4%
9|l 84| 123 46,4% 0 0 0,0% 0 0 0%| 84| 123 46,4%
9|H 123 89 -27,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 123] 89 -27,6%
9|G 95| 71 -25,3% 0 0 0,0% 0 0 0% 95| 71 -25,3%
9|F 76| 79 3,9% 0 0 0,0% 0 0 0%| 76| 79 3,9%
9|E 81| 109 34,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 81| 109 34,6%
9|D 113 79 -30,1% 0 1 0,0% 0 0 0%| 113|] 80 -29,2%
9|C 77 73 -5,2% 2 0 -100,0% 0 0 0% 79| 73 -7,6%
9(B 76| 100 31,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 76| 100 31,6%
9|A 100 89 -11,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 100|] 89 -11,0%
8| 93| 85 -8,6% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 94| 85 -9,6%
8|l 86| 99 15,1% 0 0 0,0% 0 0 0%| 86| 99 15,1%
8|H 100 120 20,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 100| 120 20,0%
8|G 117 74 -36,8% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 118| 74 -37,3%
ANM 8|F 75| 101 34,7% 0 0 0,0% 0 0 0%| 75| 101 34,7%
8|E 104 92 -11,5% 1 0 -100,0% 0 0 0%| 105 92 -12,4%
8|D 95| 116 22,1% 1 3 200,0% 0 0 0%| 96| 119 24,0%
8|C 117 95 -18,8% 4 0 -100,0% 0 0 0%| 121 95 -21,5%
8B 89| 106 19,1% 1 1 0,0% 0 0 0%| 90| 107 18,9%
8|A 110 123 11,8% 4 5 25,0% 0 0 0%| 114 128 12,3%
7| 119( 127 6,7%| 12 3 -75,0% 0 0 0%| 131| 130 -0,8%
7(1 130 137 54%| 29 24 -17,2% 0 0 0%| 159| 161 1,3%
7|H 134 137 2,2% 9 3 -66,7% 0 0 0%| 143]| 140 -2,1%
7|G 128 118 -7,8%| 10 6 -40,0% 0 0 0%| 138| 124 -10,1%
7|F 119( 189 58,8%| 11 9 -18,2% 0 0 0%| 130| 198 52,3%
7|E 187 139 -25,7%| 57| 38 -33,3% 0 0 0%| 244| 177 -27,5%
7|D 111 60 -45,9%| 43| 32 -25,6% 0 0 0%| 154 92 -40,3%




7|C 14 8 -42,9%| 57| 36 -36,8% 0 0 0% 71| 44 -38,0%
7|B 8 25 212,5%| 84| 48 -42,9% 0 0 0% 92| 73 -20,7%
7|A 37| 102 175,7%| 881| 869 -1,4% 0 0 0%| 918| 971 5,8%
TOTAL ANM 3079] 3195 3,8%]1209| 1079 -10,8% 0 0 0%[ 4288|4274 -0,3%
6(J 19 20 5,3% 0 0 0,0% 0 0 0%| 19| 20 5,3%
6l 3 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 3 3 0,0%
6[H 3 4 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0% 3 4 33,3%
6|G 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 4 3 -25,0%
6[F 5 5 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 5 5 0,0%
6|E 4 5 25,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 4 5 25,0%
6[D 5 9 80,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 5 9 80,0%
6[C 8 15 87,5% 1 0 -100,0% 0 0 0% 9] 15 66,7%
6(B 15 14 -6,7% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 14 -6,7%
6|A 14 14 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 14| 14 0,0%
5(J 14 10 -28,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 14| 10 -28,6%
5[I 10f 13 30,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 10f 13 30,0%
5|H 15 21 40,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 21 40,0%
5|G 23 9 -60,9% 0 0 0,0% 0 0 0%| 23 9 -60,9%
SAU 5[F 8| 12 50,0% 1 0 -100,0% 0 0 0% 9| 12 33,3%
5|E 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0 0 0% 11 2 -81,8%
5|D 2 6 200,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 2 6 200,0%
5|C 6 5 -16,7% 1 1 0,0% 0 0 0% 7 6 -14,3%
5(B 6 7 16,7% 1 0 -100,0% 0 0 0% 7 7 0,0%
5|A 7 6 -14,3% 0 1 0,0% 0 0 0% 7 7 0,0%
4() 6] 10 66,7% 2 1 -50,0% 0 0 0% 8| 11 37,5%
4{l 10 3 -70,0% 1 0 -100,0% 0 0 0% 11 3 -72,7%
4(H 3 4 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0% 3 4 33,3%
4|G 4 4 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 4 4 0,0%
4[F 4 1 -75,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 4 1 -75,0%
4(E 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 2 2 0,0%
4D 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 1 0 -100,0%
4[B 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0% 1 1 0,0%
4(A 1 1 0,0% 2 2 0,0% 0 0 0% 3 3 0,0%




TOTAL SAU 213| 208 -2,3%| 10 6 -40,0% 0 0 0%| 223| 214 -4,0%
3| 36| 47 30,6% 0 0 0,0% 0 0 0%| 36| 47 30,6%

31 17 13 -23,5% 0 0 0,0% 0 0 0% 17| 13 -23,5%

3|H 14 20 42,9% 0 0 0,0% 0 0 0% 14| 20 42,9%

3|G 21| 13 -38,1% 0 0 0,0% 0 0 0%| 21| 13 -38,1%

3|F 11 8 -27,3% 0 0 0,0% 0 0 0% 11 8 -27,3%

3|E 8| 13 62,5% 0 0 0,0% 0 0 0% 8| 13 62,5%

3|D 15 18 20,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 15| 18 20,0%

3|C 18 7 -61,1% 0 0 0,0% 0 0 0%| 18 7 -61,1%

3[B 9 7 -22,2% 0 0 0,0% 0 0 0% 9 7 -22,2%

SDV 3[A 8| 20 150,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 8| 20 150,0%
2|) 19 14 -26,3% 0 0 0,0% 0 0 0% 19| 14 -26,3%

2]l 14 24 71,4% 0 0 0,0% 0 0 0% 14| 24 71,4%

2|H 25| 14 -44,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 25| 14 -44,0%

2|G 13 22 69,2% 0 0 0,0% 0 0 0%| 13| 22 69,2%

2|F 23] 23 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 23| 23 0,0%

2|E 25 5 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0%| 25 5 -80,0%

2|D 4 4 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 4 4 0,0%

2|C 3 1 -66,7% 0 0 0,0% 0 0 0% 3 1 -66,7%

2|B 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0% 1 0 -100,0%

TOTAL SDV 284| 273(-4.03 0 0(0.00 0 0 0%| 284| 273 -3,9%
TOTAL CARGOS 3975|4222(5.85 1880| 1751|-7.37 0 0 0%| 5855|5973 2,0%




